
Chère Clétienne, cher Clétien,

Énergie Positive, la liste citoyenne et attentive que je conduis, vous propose de construire ensemble une ville 
démocratique, une ville écologique, une ville solidaire. 
Ces trois objectifs sont indissociables : il ne peut y avoir de transition écologique sans associer les citoyens à 
l’élaboration des décisions et sans répartition plus juste des ressources.
Je veux vous associer à l’élaboration de la décision et des projets nécessaires au développement maîtrisé de 
notre ville. Ne laissons pas l’épisode du centre des Bruyères se reproduire.
Je veux une croissance de notre ville compatible avec la préservation de son cadre de vie. Nous devons penser 
les aménagements urbains en tenant compte des enjeux écologiques et du bien-être de toutes et tous.
Je veux une ville qui accueille et protège chacune et chacun, une ville qui soutienne celles et ceux qui mettent 
en pratique la solidarité au quotidien.
Je veux une ville humaine, diverse, qui donne sa place à chacun quels que soient ses origines, son âge, son genre.
Je veux des services publics de proximité et une ville qui accompagne ses habitants au quotidien.

• Le dimanche 8 mars • 16h à 18h
Communs du Château.

• Le jeudi 12 mars • 20h30 à 22h30
Réfectoire de l’école Coty élémentaire.

Nos prochaines réunions publiques !

Venez nous rencontrer élections municipales des 15 et 22 Mars 2020
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énergie positive
Liste citoyenne & attentive

NOS PROPOSITIONS et NOS ENGAGEMENTS

AUX FAMILLES : VOUS RENDRE LA VIE PLUS FACILE
•	Favoriser une politique de formation des animateurs des centres de loisirs. Mettre en place un projet péda-

gogique basé sur  une ouverture à la culture, une initiation au sport, au vivre ensemble, à l’imaginaire, au 
théâtre, aux jeux de société dans les centres de loisirs.

•	Augmenter la contribution de la ville aux classes de découvertes. Chaque enfant des Clayes doit partir au 
moins une fois au cours de sa scolarité primaire.

•	Permettre une visite gratuite d’un Musée national, chaque année et pour chaque école (prise en charge 
entièrement par la mairie).

•	Assouplir le système de réservation des activités périscolaires, afin notamment de permettre aux familles 
de pouvoir s’adapter aux changements de leur emploi du temps.

ensemble@energiepositive.net
07 84 77 14 10

Abderrahman BOURAOUI

Jules LELLIS Sylvie Le FRANC Lucas DELICATO

Etudiant en sciences humaines
21 ans

Responsable informatique
42 ans

Juriste
36 ans

Etudiant management du sport
19 ans 

Clémence GOURDON 
Assistante logistique

40 ans

Noémia DOMINGUES
Responsable commerciale

36 ans

Thierry LOUET 
Secrétaire d’une

association humanitaire - 57 ans

Lynda BOUCHENTOUF   
Educatrice Spécialisée

41 ans

UNE VILLE ATTRACTIVE ET DYNAMIQUE
•	Créer un véritable service de l’économie et de l’emploi. Organiser régulièrement des rencontres entre 

tous les acteurs économiques.
•	Favoriser l’implantation de nouvelles TPE/PME/PMI en requalifiant la zone industrielle des Dames dont les 

accès et la voirie seront remis en état.
•	Ne pas augmenter la part communale des impôts mais procéder à des arbitrages judicieux.

PROFITER DES SYNERGIES LIEES A L’INTERCOMMUNALITE
•		Les élus Énergie positive s’engagent à être présents et actifs au sein des instances communautaires.
•	Ils s’assureront que l’agglomération soit une source d’économie et de nouveaux services au bénéfice des 

Clétiennes et des  Clétiens.

« Dès le lendemain de notre élection, nous mettrons tout en œuvre pour 
être en mesure de tenir nos engagements. »

Président d’une association lycéenne
18 ans

Emmanuel ZABUS  

Raoudha MAKKAOUI
Professeur

44 ans

Grégory CAMPE
Directeur commercial

40 ans

Christian TORRIJOS
Support Informatique au Ministère 

des Affaires Etrangères - 53 ans

Alexandrine NANCY
Conseillère clientèle banque

35 ans  

Nathalie GOUET
Gestionnaire d’entreprises

55 ans

William BAZIRET
En formation et en recherche d’emploi

39 ans

Aurélie BREVET
Professeur d’Anglais

40 ans

Le 15 Mars, je choisis Energie Positive, liste citoyenne et attentive,
je vote Stéphanie Jamain
energiepositive.net

énergie positive
Liste citoyenne et attentive

Energie Positive pour les Clayes energiepositivelesclayes

Pour rester cohérents avec notre démarche, nous avons choisi de limiter l’usage du papier,
retrouver toutes nos propositions sur notre site.



UNE DéMOCRATIE LOCALE PLUS TRANSPARENTE
•	Confier la présidence de la commission d’appel d’offres à un élu de la minorité.
•	Ouvrir des commissions municipales aux Clétiennes et aux Clétiens.
•	Créer une commission extramunicipale de contrôle financier composée pour moitié d’élus (majorité et 

minorité) et de Clétiennes et Clétiens.
•	Redonner aux Clétiennes et aux Clétiens la maîtrise de l’aménagement de la ville via des commissions de 

citoyens volontaires. L’abandon du centre de loisirs des Bruyères, malgré les promesses de campagne, 
ne doit pas se reproduire. 

•	Mettre en place un budget participatif, géré par les citoyennes et citoyens, destiné à répondre à des 
besoins d’intérêt général et dédié aux dépenses d’investissement de la ville.

UNE VILLE à L’éCOUTE  ET PLUS SEREINE 
•	Réactiver et redynamiser le Conseil Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance. Développer une 

réelle politique de prévention.
•	Mettre en place un service d’aide, confidentiel et gratuit, ouvert à tous les habitants s’estimant victimes 

d’infractions pénales, pour répondre aux cotés des policiers à leur besoin d’accompagnement, d’information, 
d’orientation. 

•	Redéfinir les missions de la police municipale afin d’en faire une force au service de la sécurité qui soit 
complémentaire de la police nationale. 

•	Assurer la sécurité aux abords des écoles et des collèges.
•	Renforcer le dispositif « Vacances tranquilles ».

POUR TOUTES ET TOUS
•	Soutenir et développer la commission communale d’accessibilité.
•	Respecter l’obligation d’emploi de personnes en situation de handicap dans les services municipaux.
•	Faire appel, chaque fois que cela est possible, au travail protégé (ESAT des Clayes).
•	Elargir le portage de repas (en adaptant les menus par exemple pour les personnes diabétiques) ou les 

services de mobilité à la demande à toutes les personnes immobilisées ou à faible mobilité.
•	Créer un conseil de l’égalité femme-homme. 
•	Sensibiliser aux stéréotypes et aux discriminations : écoles, centres de loisirs, crèches, sections sportives.
•	Faciliter l’installation de tous, en particulier les nouvelles générations, célibataires, jeunes ménages, par 

une diversification de l’offre de logements, locatifs ou en accession.

Christian COLIBEAU  
Retraité des Télécoms

63 ans

Giovanni GROLLET  
Lycéen en terminale ES

18 ans

Henri POUGET
Consultant Informatique et Telecoms

59 ans

Marie Françoise GUERARD 
Cadre au Ministère

de l’économie et des Finances
58 ans

Pascal ZABUS
dit « Lord Wilmore »
Artiste numérique

59 ans

Clément PASTOR 
Conseiller bancaire

29 ans

Hélène ANGEBAULT
Conseillère sociale

42 ans
Commerçant

48 ans

David NOVELLO  

Bertrand POIRET
Retraité
73 ans 

Florence BORGES
Conseillère clientèle banque

39 ans  

Aïda FARHAT
Assistante dans l’événementiel

48 ans

Marie-Rose GOURDON
Agrégée d’économie et de gestion, 

en retraite
63 ans   

Isabelle WETZ 
Analyste des ventes

62 ans

Patricia GEROT
Conseillère pédagogique

49 ans

Jean-Christophe GUILLOT	
Geomaticien

55 ans

Alita BERNACHOT
Ingénieur

32 ans

NOS PROPOSITIONS et NOS ENGAGEMENTS

à LA JEUNESSE : OFFRIR UNE PLACE PLUS IMPORTANTE
•	Créer une bourse d’aide à projets en contrepartie d’une action citoyenne au sein de la commune.
•	Favoriser les échanges des collégiens dans le cadre du jumelage. 
•	Créer un chéquier jeune afin de garantir à tous l’accès à la culture et aux loisirs.

AUX SENIORS : PLUS DE SERVICES
•	Permettre aux habitants d’accéder à des logements adaptés à leur projet de vie afin de leur permettre de 

rester chez eux  le plus longtemps possible.
•	Mettre en place un dispositif d’intervention lors du déclenchement du Plan d’Alerte et d’Urgence par le 

Préfet pour assurer un suivi des personnes fragiles et/ou isolées en cas de risque majeur (canicule, grand 
froid, épidémie).

UN DéVELOPPEMENT RéELLEMENT DURABLE :
Réussir la transition écologique, c’est n’oublier personne
•	Encourager de nouvelles habitudes alimentaires en proposant plus de repas végétariens à la cantine pour 

celles et ceux qui le souhaitent et dans le cadre du portage des repas à domicile.
•	Intégrer un pourcentage croissant de produits locaux et bio dans les menus des cantines en favorisant les 

circuits courts.
•	Lutter contre le gaspillage alimentaire dans les cantines. Sensibiliser les Clétiennes et Clétiens à la lutte 

contre le gaspillage en général. 
•	Soumettre les bâtiments communaux à un diagnostic énergétique. Élaborer un plan d’économie d’énergie.
•	Introduire un critère de performance énergétique dans le cahier des charges des marchés publics.
•	Appliquer des clauses sociales et environnementales dans la commande publique. 
•	Mettre en place un service de conseil au sein d’une Maison de l’Habitat ou un service de proximité pour 

accompagner les ménages et les commerçants et artisans dans leur projet de rénovation en vue de la 
réduction de la consommation d’énergie. 

•	Favoriser l’usage du vélo : généraliser les pistes cyclables, développer les points de stationnement. 
Créer un atelier « réparation vélo ».

UNE VILLE VIVANTE ET CONVIVIALE
•	Accompagner la création de lieux de rencontres et d’échange dans chaque quartier.
•	Valoriser et soutenir l’engagement bénévole.
•	Créer des événements sportifs populaires dans la ville : course en ville des scolaires, tournois sportifs inter quartier...
•	Organiser une fête des plantes.


